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Bati á sér stað þegar fólk getur búið við 
lífsgæði hvort sem geðræn veikindi eru til 
staðar eða ekki. Trúðu á eigin áhrifamátt 
sem geðheilbrigðisstarfsmaður til að hafa 
jákvæð áhrif!

Slönguspil fyrir geðheilbrigðisstarfsfólk
einbeittu þér 
að styrkleikum 

fólks

gerðu ráð fyrir 
að þú vitir 

hvað fólki er 
fyrir bestu

sjáðu alla 
hegðun sem 

einkenni

verndaðu fólk 
fyrir því að 
taka áhættu

komdu fram 
við fólk af 

virðingu og 
jafnræði

neitaðu fólki 
um fulla 

mannvirðingu

treystu 
ákvörðunum 

þeirra og 
lausnum

veittu allar 
upplýsingar

réttlættu 
útilokun fólks

vorkenndu 
fólki

starfaðu út frá
mannréttinda-
sjónarmiðum

kynntu þér 
þanþol fólks

gerðu lítið úr 
reynslu fólks

hamlaðu
sjálfsákvörð-

unarrétti

kynntu þér 
leiðir til að 
stöðva mis-

munun

kynntu þér 
mismunandi 
meðferð og 

þjónustu

leitaðu uppi 
snjallræði 

fólks

þróaðu 
sambönd 
byggð á 
trausti

svartsýni á 
bata

styrktu eigin 
fordóma fólks

stuðlaðu að 
samvinnu

styddu fólk til 
að nota sam-
félagsleg úr-

ræði

hamlaðu per-
sónulegum 

þroska   
hjálpaðu við 
að styðja að-
standendur

hafðu virðingu 
að leiðarljósi 
í samskiptum

gantastu á 
kostnað ann-

arra

uppgötvaðu 
hvernig það er 
að verða fyrir 

mismunun

neyddu fólk 
til að hlýða

ýttu undir 
notendaáhrif

viðurkenndu 
mismunandi 
menningu 

okkar

kynntu 
þér sýn að-
standenda

ýttu undir von-
leysi

kynntu þér
samfélagsleg

úrræði

neitaðu fólki 
um réttindi 

sín

kynntu þér 
notendahópa grafðu undan 

fólki


